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Uchwala Nr<2A../2019

Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Korniku

z dnia 20 marca 2019 roku

W sprawie: oceny przestrzegania zasad ladu korporacyjnego przez Bank

Dzialajac na podstawie §15

Rada Nadzorcza stwierdza, na podstawie przeprowadzonej oceny, ze Bank
Spoldzielczy w Korniku prowadzi dzialalno§¢ z zachowaniem najwyzszej
starannosci 1 przestrzega przyjete zasady ladu korporacyjnego. Szczegdlowa

Spoéldzielczy w Korniku w roku 2018

§ 1

ocena stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rada Nadzorcza

Sckretarz Przewodniczacy

SEKREBTARY

y adzorcz::jw PRZ oD ICZ[}CY

n2tq Ratgjczcic

wPolityki tadu korporacyjnego w Banku
Spoldzielezego w Kérniku” Rada Nadzorcza uchwala co nastepuje:

Zhigniew Frackowiok



Ocena przestrzegania zasad ladu korporacyjnego przez Bank
Spoéldzielezy w Korniku za rok 2018

W zwiazku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego ,,Zasad Ladu Korporacyjnego™
Bank Spéldzielczy w Koérniku wprowadzil powyzsze Zasady poprzez uchwalenie ,Polityki
Y adu Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Kdrniku" zgodnie z zasada proporcjonalnosci
i adekwatnosci wynikajgcg ze skali, charakteru dziatalnodci oraz specyfiki Banku. Dokument
ten jest zbiorem zasad, ktérymi na co dziefi kieruje sie Bank Spéldzielczy w Kérniku w
wykonywaniu swojej dziatalnosci, relacjach z udzialowcami, klientami oraz swoim
otoczeniem.

Zgodnie z § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego
oraz. § 15 ,Polityki fadu korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Korniku” do zadan Rady
Nadzorczej nalezy kontrola wdrozenia i przestrzegania Zasad KNF, w zwiazku z tym Rada
Nadzorcza dokonata oceny przestrzegania przez Bank zasad przyjetych w Polityce. Wnioski z
przeprowadzonej oceny zostaly przedstawione ponizej:

1. Organizacja i struktura organizacyjna:

Organizacja Banku umozliwia osigganie dlugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnosci.
Prowadzona dzialalno$¢ bankowa ukierunkowana jest na zaspokajanie potrzeb na ushugi
finansowe lokalnego rynku oraz rozszerzanie sprzedazy produktéw bankowych w miescie
Poznan. Dostgpnosc¢ ustug Banku jest zagwarantowana poprzez sieé placowek na terenie gmin
Komik i Zaniemys$l oraz miasta Poznan. Organizacja wewngtrzna obejmuje zarzadzanie i
sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci wewngtrznej, przeptywu i ochrony
informacji oraz obiegu dokumentow, co zostato nalezycie uregulowane w odpowiednich aktach
wewnetrznych. Organizacja Banku znajduje odzwierciedlenie w strukturze organizacyjnej.
Bank posiada przejrzysta oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dzialalnosci oraz
podejmowanego ryzyka strukture organizacyjna, w ktérej podleglo$é stuzbowa, zadania oraz
zakres obowiazkéw i odpowiedzialno$ci sg wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone.
Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caly obszar dzialania Banku wyraznie
wyodrebniajgc kazda kluczows funkcje w obrebie wykonywanych zadan. Dotyczy to zardwno
podziatu zadan jak i odpowiedzialnosci pomigdzy Czlonkéw Zarzgdu Banku, a takze podziatu
zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy poszczegdlne jednostki i komoérki organizacyjne.

Podlegltos¢ stuzbowa oraz przypisanie zadan jednostkom organizacyjnym, czlonkom Zarzadu i
poszczegdinym pracownikom uregulowana jest w Statucie, strukturze organizacyjnej i
Regulaminie organizacyjnym zatwierdzanymi przez Rade Nadzorcza, Regulaminie dziatania
Rady Nadzorczej, Regulaminie dziatania Zarzadu jak réwniez Regulaminie pracy oraz w
uchwatach kompetencyjnych czlonkéw Zarzadu.



Rada na podstawie informacji przedstawianych na posiedzeniach Rady zgodnie z Instrukcja -
Systemu informacji zarzadczej, pozytywnic ocenia realizacje strategii dzialania, strategii
zarzgdzania ryzykiem, strategii planowania i zarzadzania kapitalowego. Rada pozytywnie
ocenia posiadane umiejetnosei 1 wiedze czionkdw Zarzadu realizujacych powierzone zadania.
Rada Nadzorcza dokonuje rowniez oceny efektywnosci dziatania Banku i stwierdza, ze
dziatania czlonkow Zarzadu sa prawidiowe i skuteczne oraz, ze pozwalajg na uzyskiwanie
przez Bank zadawalajacych wynikéw ekonomicznych.

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania czionkéw Zarzadu oparta na Strategii
Banku oraz Polityce zmiennych skiadnikéw wynagrodzen.

Organizacja Banku umozliwia niezwloczne podejmowanie odpowiednich dziatan w sytuacjach
naglych, gdy konieczne jest odstapienie lub nie jest mozliwe realizowanie przyjetych celow
strategicznych z powodu nieoczekiwanych zmian w otoczeniu gospodarczym lub prawnym
Banku, albo gdy dalsza realizacja przyjetych celoéw moze prowadzié¢ do naruszenia norm
okreslonych regulacjami dotyczacymi prowadzenia dziatalnosdci przez Bank lub ustalonych
zasad postepowania.

Organizacja Banku zapewnia, ze wykonywanie zadan z zakresu dziatalnosci podmiotu jest
powierzana osobom posiadajacym niezbedng wiedzg i umiejetnosei, nad ktérymi nadzor
sprawujg osoby posiadajgce réwniez odpowiednie dodwiadczenie; okreslajac pracownikowi
zakres powierzanych zadan brana jest pod uwage mozliwo$¢ wlasciwego 1 rzetelnego
wykonania tych zadan na danym stanowisku pracy. Prawa pracownikdéw sa nalezycie
chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane, w szczegdlnosci poprzez stosowanie
przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania i wynagradzania oraz oceny.

W Banku wprowadzono instytucje anonimowego powiadamiania Zarzadu lub Rady
Nadzorczej o naduzyciach.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

2. Relacja z czlonkami Banku.

Bank zapewnia czionkom Banku nalezyty dostep do rzetelnej i kompletnej informacji. Odbywa
sic to poprzez udostepnianie w ramach Polityki informacyjnej, jak réwniez poprzez
udostepnianie czlonkom w siedzibie Banku uchwal Zebrania Przedstawicieli, protokoléw z
tych zebran, sprawozdan finansowych, a takze przedkladanie na kazde zgdanie ¢zlonka Banku,
zgodnie z przepisami Prawa spoéldzielczego oraz postanowieniami Statutu, uchwal Rady
Nadzorczej 1 Zarzgdu. Cztonek uprawniony jest rowniez do uzyskania odpiséw regulaminéw



oraz do zapoznania si¢ z tredcia umdéw zawieranych przez Bank, o ile umowy te nie dotycza
wykonywanej przez Bank dzialalnosci bankowe;j.

Bank w swojej dziatalnosdci dazy do rozstrzygania konfliktow wewngtrznych polubownie.
Ewentualne konflikty pomiedzy czlonkami organdw stanowiacych rozstrzygane winny byé w
pierwszej kolejnosci przy zastosowaniu mediacji przy udziale Zarzadu lub Rady Nadzorcze;.
Ewentualne konflikty pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej rozstrzygane sg przez samg Rade
Nadzorcza, ktora podejimuje stosowne uchwaty lub zajmuje okreslone stanowiska, majace na
celu rozstrzygniecie konfliktu wewngtrznego. Konflikty intereséw pomiedzy czionkami Rady
Nadzorczej a Bankiem rozstrzygane sq w trybie przewidzianym przepisami Prawa
spéldzielczego. Ewentualne konflikty pomigdzy czlonkami Zarzadu rozstrzygane sa przez
Rade¢ Nadzorcza, ktdra zgodnie z postanowieniami Statutu i Regulaminu dzialania Zarzadu
sprawuje nadzoér nad dzialalnoscig Zarzadu. Konflikty interesow pomi¢dzy pracownikami
Banku a Klientami Banku rozstrzygane s3 na podstawie Regulaminu zarzadzania konfliktami
intereséw w Banku,

W celu utrzymania wysokiej pozycji rynkowe]j (na rynku lokalnym) Bank dgzy do takiego
uksztattowania polityki dywidendowej, w ktérej na zwickszenie funduszy wlasnych przeznacza
si¢ min. 75% wypracowanego zysku rocznego zgodnie z postanowieniami Strategii
zarzadzania ryzykiem.

Postanowienia Strategii planowania i zarzadzania kapitalowego zakladaja, iz do podziatu
pomigdzy czlonkéw Banku nie moze by¢ przeznaczona kwota wieksza niz 25% zatwierdzonej
nadwyzki bilansowe;j.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkoéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

3. Organ zarzadzajacy - Zarzad.

Zarzad sktada si¢ z 3 czlonkéw, przy czym powolanie Prezesa Zarzadu nastgpito uchwala Rady
Nadzorczej, po uzyskaniu zgody KNF na wybor. Powolanie pozostatych czionkow Zarzadu
odbylo si¢ na wniosek prezesa Zarzadu, odrgbnymi uchwatami Rady Nadzorczej. Cztonkowie
Zarzadu Banku posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw oraz dajg rgkojmig
nalezytego wykonywania powierzonych im obowiazkéw. Praca Zarzadu kieruje Prezes
Zarzadu, zwoluje posiedzenia Zarzadu 1 im przewodniczy. Czlonkowie Zarzadu wykonujg
swoje funkcje w ramach przydzielonych im pionow zgodnie ze Strukturg organizacyjna Banku
oraz obowiazkOw wynikajacym z przyjetych przez Zarzad uchwat kompetencyjnych. Pelnienie
funkeji w Zarzadzie stanowi glowny obszar aktywnoscei zawodowej czlonkdw Zarzgdu,



Zarzad dziata kolegialnie. Odpowiedziaino$¢ kolegialna dotyczy odpowiedzialnosci ze
wszystkie czynnosci podejmowane przez Zarzad i jest niezalezna od odpowiedzialnosci
poszezegdlnych cztonkow Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w cyklu miesigcznym posiedzenia planowane lub w miarg
potrzeb. Zarzad podejmuje Uchwaly w sprawach tego wymagajacych. Organizacje prac
Zarzadu oraz tryb jego funkcjonowania okresla Regulamin dziatania Zarzadu uchwalony przez
Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza. Kompetencje poszczegdlnych czlonkow Zarzadu
okreslone sa w Regulaminie organizacyjnym, uchwalach kompetencyjnych. Zarzad zgodnie z
Polityka tadu korporacyjnego sporzadza ze swoich posiedzen protokol, odzwierciedlajacy
przebieg posiedzenia.

W okresie objetym niniejszg ocena nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad iadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

4. Organ nadzorujacy - Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sklada sie z 10 cztonkéw powolanych przez Zebrania Grup czionkowskich na
4.-ietnig kadencje.

Podstawowa misja Rady jest wykonywanie funkeji nadzorczej - Rada sprawuje staty nadzdr
nad dzialalno$cia Banku we wszystkich dziedzinach. Do szczegdinych kompetencji i
obowiazkow Rady nalezy ocena sprawozdania z dziatalnosci Banku oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy, wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo
pokrycia straty, a takze skladanie Zebraniu Przedstawicieli corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikéw tej oceny.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwohyje, co do zasady, jej Przewodniczacy , zgodnie z rocznym
planem.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ przynajmniej 6 razy w roku. Ze swoich posiedzen
Rada Nadzorcza sporzadza protokot , odzwierciedlajacy przebieg posiedzenia. Pracami Rady
Nadzorczej kieruje Prezydium, w skiad ktorego wchodzi Przewodniczacy Rady Nadzorczej
oraz Zastepea Przewodniczacego oraz Sekretarz.

Czlonkowie Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw i daja
rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow. Reprezentuja wyscki
poziom moralny oraz sg w stanie po$wigci¢ niezbgdng ilos¢ czasu, pozwalajagca w sposob
wlasciwy wykonywaé funkcje w Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza oraz poszczegélni jej
czionkowie przy wykonywaniu nadzoru kierujg sie obiektywna ocena i osagdem. Sklad liczebny
Rady jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci.



W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie,

5. Polityka informacyjna

W poszanowaniu potrzeb Klientéw, udzialowcow oraz oséb trzecich, z uwzglgdnieniem ,,Zasad
tadu korporacyjnege dla instytucji nadzorowanych", wydanych przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego 22 lipca 2014 r., dazac do jak najwiekszej przejrzystosci swoich dzialan, Bank
Spéldzielczy w Kérniku doktada staran, aby zainteresowany informacjami o Banku i
prowadzonej przez niego dzialalnosci mial zapewniony stosowny dostgp do informacji o
Banku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

Polityka informacyjna Banku w zakresie informacji o charakterze jakosciowym 1 ilo$ciowym
dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz zasad wynagradzania oséb zajmujgcych
stanowiska kierownicze, zostata okredlona odrebnie w obowigzujacych w Banku ,,Zasadach
polityki informacyjnej". Polityka informacyjna Banku w zakresie przystugujacych Klientom
srodkéw ochrony w relacjach z Bankiem zostata odrgbnie okreslona w obowigzujgcych w
Banku ,,Zasadach skladania i rozpatrywania skarg i reklamacji w Banku Spdéldzielczym w
Korniku".

Bank dazy do ulatwienia dostepu do informacji zwiazanych z jego dzialalnoscig oraz do ich
prezentowania w sposéb przejrzysty, rzetelny i kompletny. Nie udost¢pnia si¢ informacji
objetych tajemnicg bankows, tajemnica przedsigbiorstwa lub innych danych, dla ktérych prawo
powszechnie obowigzujace lub interes Banku wymagajg poufnosci.

Polityka informacyjna Banku ma na celu zagwarantowanie wysokich standardow komunikacji,
stuzacych ksztattowaniu wizerunku Banku jako uczciwej i rzetelnej instytucji zaufania
publicznego.

Podstawowym sposobem przekazywania przez Bank informacji zwigzanych z jego
dziatalnoscia jest udostgpnianie materiatéw i informacji w siedzibie Centrali Banku oraz na
stronie internetowej, chyba ze przepis powszechnie obowigzujacego prawa przewiduje inacze;j.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

6. Dzialalno§¢ promocyjna i relacje z klientami

Dziatalnoéé promocyjna Banku oraz wzajemne relacje z Klientami, a w szczegolnoscei
z konsumentami, sg poddane szczeg6lnym rygorom. Bank w swoich dzialaniach dazy
do ochrony interesu konsumenta. W tym celu Bank kieruje si¢ nastepujacymi
zasadami:

1) zapewnienia najwyzszej jakosci §wiadczonych ustug;



2) wychodzenia naprzeciw oczekiwaniom poprzez dopasowanie i prezentacj¢ oferty poprzez
identyfikacje (rozpoznawanie) potrzeb klientow

3) obshuge klientébw w sposob kompetentny oraz =z zachowaniem najwyZszego
profesjonalizmu;

4) zapewnienia ochrony danych klientéw oraz informacji o ich dziatalnosci i rachunkach;

5) podejmowania dziatan w celu unikniecia sytuacii, w wyniku ktarych moze wystapic¢ konflikt
interesow pomiedzy dobrem klientéw, a dobrem pracownika Banku;

6) dazenia do tego, aby akcje reklamowe i promocyjne w sposéb uczciwy i czytelny
informowaly klientéw o prowadzonej dzialalnosci;

7) przyjmowania skarg i reklamacji klientéw we wszystkich jednostkach organizacyjnych,
dbajac, aby okres od ich przyjecia do udzielenia odpowiedzi byt jak najkrétszy, a proces
rozpatizenia przeprowadzony w sposdb rzetelny, wnikliwy i obiektywny.

W okresic objetym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad fadu

korporacyjnego w powyzszym zakresie.

7. Kluczowe systemy i funkcje wewngtrzne

W Banku dziata adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewngtrznej wprowadzony
przez Zarzad i nadzorowany przez Radg Nadzorcza. Zasady prowadzenia kontroli wewngtrznej
i audytu reguluje regulamin system kontroli wewngtrznej. Audyt wewnetrzny jest wykonywany
przez Spéldzielczy System Ochrony SGB . Bank, zgodnie z postanowieniami Regulaminu
dziatania Zarzadu oraz Regulaminem dziatania Rady Nadzorczej, zapewnia udzial audytora
wewnetrznego oraz pracownika na stanowisku ds. zgodno$ci i kontroli wewnegtrznej w
posiedzeniach Rady Nadzorczej, ktorych przedmiotem sg sprawy wchodzace w zakres ich
pracy. System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej
Banku. Rada Nadzorcza okresowo dokonuje oceny mechanizméw oraz skutecznosei kontroli
wewnetrznej.

W Banku wdrozono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skali, ztozono$ci dziatalnosci i
profilu ryzyka system zarzadzania ryzykiem uwzgledniajgcy strategiq zarzadzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka obejmujaca tolerancj¢ na ryzyko okreslona przez Bank.
Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujge
nadzor nad skutecznoscig zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty generowane przez system
informacii zarzadcze;j.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.



WNIOSKI:

Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Korniku stwierdza, ze Bank i jego orpany
przestrzegaly w roku 2018 przyjetej ,,Polityki Ladu Korporacyjnego", stosownie do zlozonego
przez Zarzad Banku o$wiadczenia o stosowaniu ,Zasad Ladu Korporacyjnego” wydanych
przez KNF.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad fadu
korporacyjnego.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Bank Spoldzielczy w Koérniku jako instytucja zaufania
publicznego prowadzi dzialalnos¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci, przykiada wage do
profesjonalizmu i etyki 0s6b wchodzgeych w skiad organéw Banku. Bank stawia wysokie
wymogi osobom wchodzgecym w sklad organéw Banku, a takze przyklada wage do
uksztaltowania nalezytej jakosci relacji z klientami oraz ochrony praw udzialowcdw. Dbalosé
o klienta jest jednym z nadrzednych celéw Banku. Bank dgzy do zapewnienia jak najwyzszej
transparentnosci swoich dzialan.

Rada Nadzorcza Banku Spéldziclezego w Kémiku pozytywnie ocenia stosowanie w roku 2018
,,Polityki £.adu Korporacyjnego w Banku Spoltdzielczym w Korniku™.



Ocena Rady Nadzorcze] stosowania przyjetej w Banku Spétdzielczym w
Kérnik ,,Polityki X.adu Korporacyjnego Banku Spéldzielczego w Korniku”
w roku 2018 .

Obowigzujaca w Banku Spéldzielczym w Korniku ,Polityka Ladu Korporacyjnego Banku
Spétdzielczego w Korniku™ jest zbiorem zasad okreSlajacych telacje wewnetrzne i zewnetrzne w
Banku Spoldzielczym w Koérniku, w tym relacje z czlonkami Banku Spéidzielczego w Kérniku i
klientami, ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i
funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Na podstawie Uchwaly Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku
w sprawle wydania ,,Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” zostala opracowana
w Banku Spéldzielczym w Kéniku ,Polityka Ladu Korporacyjnego Banku Spéldzielezego w
Kotnikn ,, . Aktualnie obowigzujaca w Banku polityka zostala przyjeta Uchwata Zarzadu nr22/2018
w dniu 22 lutego 2018 roku, zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej nr 21/2018 w dniu 21 marca 2018
roku oraz Uchwata Zebrania Przedstawicieli nr 13/2018 w dniu 14 czerwca 2018 roku.

I. Organizacja i struktura organizacyjna

1. Organizacja Banku umozliwia osiaganie dugoterminowych celow prowadzonej dzialalnosct.

TAK( X ) NIE( )

2. Organizacja Banku obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci
wewnetrznej, przeplywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentéw, co jest nalezycie
uregulowane w regulacjach wewnetrznych Banku.

TAK( X ) NIE( )

3. Otganizacja Banku jest odzwierciedlona w struktutze organizacyjne;j.

TAK( X ) NIE( )

4. Bank zapewnia jawnoé¢ struktury organizacyjne] poprzez zamieszczenie przynajmniej
podstawowej struktury organizacyjnej na stronie internetowej Banku.

TAK( X ) NIE( )

5. Bank posiada przejrzysta 1 adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dzialalnoéci oraz
podejmowanego ryzyka strukturg organizacyjna, w ktorej podleglosé shuzbowa, zadania oraz
zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci sa wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone.
TAK( X ) NIE( )

6. Bank okreshl wlasne cele strategiczne uwzgledniajac skale prowadzonej dzialalnosci, przy
minimalizowaniu ryzyka wystgpujacego przy realizacji tych celéw oraz przy zapewnieniu
efektywnodci dziatania Banku.

TAK( X ) NIE( )

7. Organizacja Banku umoziiwia niezwloczne podejmowanie odpowiednich dzialal w sytuacjach
naglych (nieprzewidzianych) lub w sytuacjach podwyzszonego tryzyka.
TAK( X ) NIE( )



10.

11.

12,

1.

2,

Organizacja Banku zapewnia, ze :

1) wykonywanie zadafi z zakresu dzialalnosci Banku powierzane jest osobom posiadajacym
niezbedng wiedze 1 umiejetnodcl, nad ktérymi nadzor sprawuja osoby posiadajace takze
odpowiednie do$wiadczenie;

TAK( X )NIE( )

2) okreslajac zakres powierzonych zadai bierze si¢ pod uwage mozliwosci wladciwego
i rzetelnego wykonania tych zadaf na danym stanowisky;
TAK( X )JNIE( )

3) prawa pracownikow sa nalezycie chronione, a ich intetesy sa nalezycie uwzgledniane
w szczegolnoscl poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudnianta
1 wynagradzania, oceny, a takze nagradzania i awansu zawodowego.

TAK( X )NIE( )

Pracownikom Banku zapewniono odpowiedni dostep do informacji o zakresie uprawnies,
obowiyzkéw 1 odpowiedzialnosel poszezegdlnych komérek otrganizacyjnych.

TAK( X ) NIE( )

W Banku zapewnia si¢ pracownikom mozliwosé anonimowego (bez obawy wystapienia
negatywnych konsekwencji ze strony Zarzadu Banku) powiadamiana Zarzadu lub Rady
Nadzorczej o naduzyciach w Banku.

TAK( X ) NIE( )

Zarzad Banku przedstawil Radzie Nadzorczej raporty dotyczace powiadomiefl o powaznych
naduzyciach w Banku.
TAK( X ) NIE( )
*jezelh w okresie podlegajacym ocenie nie zostal przedstawiony ww taport — zasadne jest wskazanie
przyczyny nie przedstawienia raportu, np. z uwagi na brak powaznych naduzyé w Banku.

Bank posiada plany ciagloéci dzialania majace na celu zapewnienie ciaglosci dzialania
1 ograniczenia strat na wypadek powaznych zaklécen w dzialalnosci Banku.
TAK( X ) NIE( )

II.  Relacja z cztonkami Banku

Bank dziala w interesie wszystkich czlonkéw Banku z poszanowaniem interesu klientéw
Banku.
TAK( X ) NIE( )

Bank zapewnia cztonkom Banku wlasciwy dostep do rzetelnej i kompletnej informacji.
TAK( X ) NIE( )



Bank zapewnia czlonkom Banku prawo do udzialu w organach stanowiacych, korzystania
z ptoduktow Banku, a takze korzystania z dzialal zmierzajacych do rozwoju spoleczno-

kulturalnego srodowiska lokalnego.
TAK( X)) NIE( )

Czlonkowie Banku, nie bedacy czlonkami Zarzadu lub Rady Nadzorczej, wplywali na
funkcjonowanie Banku wylacznie poprzez decyzje organdw stanowiacych nie naruszajac
kompetencji pozostalych organdw.

TAK( X ) NIE( )

W Banku konflikty intereséw rozwiazywane sa niezwlocznie w sposéb pozwalajacy na
uniknigcie naruszenia interesu Banku i klientow Banku.

TAK( X) NIE( )

Transakcje przeprowadzane z podiniotetn powigzanym z Bankiem sq uzasadnione interesem
Bankn i sq dokonywane w sposéb transparentay.
TAK( ) NIE( ) - nie wystapily

Podjeta przez Zebranie Przedstawicieli decyzja w zakresie wyplaty dywidendy byla zgodna z
przyjeta przez Bank polityka dywidendows.
TAK( X ) NIE( )

III. Otrgan zarzadzajacy - Zarzad Banku

Zarzad ma charakter kolegialny.
TAK( X ) NIE( )

Rada Nadzorcza dokonala oceny kwalifikacji czlonkéw Zarzadu i Zarzadu zgodnie
z ,,Procedura oceny czlonkdéw Zarzadu 1 Zarzadu Banku Spéltdzielezego w Komiku”.
TAK( X ) NIE( )

. W skladzie Zarzadu zapewniono udzial osdb wiadajacych jezykiem polskim.
TAK( X ) NIE( )

Zarzad dzialal w interesie Banku majac na wzglgdzie cele oraz zasady prowadzenia dzialalnosci
przez Bank okreslone przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi oraz rekomendacjami

nadzorczymi.
TAK( X ) NIE( )

Zarzad realizowal przyjets strategie dzialalnosc kierujge sig bezpieczenstwem Banku.
TAK( X ) NIE( )

Zarzad byl jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dzialalnodcia Banku,
ktora obejmowala w szezegolnosci prowadzenie spraw, planowanie, decydowanie, kierowante
1 kontrolowanie Banku.

TAK( X ) NIE( )
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W skladzie Zarzadu zostala wyodrebniona funkeja Prezesa Zarzadu kierujacego pracami
Zarzadu.
TAK( X ) NIE( )

Czlonkowie Zarzadu ponosza kolegialna odpowiedzialno$é za decyzje zastrzezone do
kompetencji Zarzadu, niezaleznie od wewnetrznego podzialu kompetencji pomiedzy
czlonkéw Zarzadu lub delegowania okrestonych uprawnied na nizsze szczeble kierownicze.
TAK( X ) NIE( )

Czlonkowie Zarzadu wykonuja swoje funkcje zgodnie z dokonanym podzialem kompetencji

Zarzadu pomigdzy poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu.
TAK( X ) NIE( )

Podzial kompetencji pomigdzy czltonkéw Zarzadu zostal odzwietciedlony w tegulacjach
wewnetrznych Banku.

TAK(X ) NIE( )

Podzial kompetencji potni¢dzy czlonkdéw Zarzadu nie prowadzi do zbednego nakladania sig
kompetencji czlonkéw Zarzadu lub do wewnetrzaych konfliktéw interesow.

TAK(X ) NIE( )

Wewnetrzny podzial odpowiedzialnosct pomigdzy czlonkdéw Zarzadu nie prowadzi do
sytuacji, w ktorej okreslony obszar dzialalnosci Banku nie jest przypisany do zadnego czlonka
Larzadu,

TAK( X ) NIE({ )

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w jezyku polskim.
TAK( X ) NIE({ )

Protokdl z posiedzenia Zarzadu oraz tres¢ podejmowanych uchwal lub innych istotnych
postanowien Zarzadu sporzadzane s3 w jezyku polskim.
TAK( X ) NIE( )

Pelnienie funkcji przez poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu stanowi gléwny obszar aktywnosci
zawodowej czlonka Zarzadu.

TAK( X ) NIE( )

Czlonkowie Zarzadu nie podejmowali aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktora
moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub wplynacé negatywnie na jego
reputacje jako czlonka Zarzadu.

TAK( X ) NIE( )

W Banku obowigzuja regulacje wewngtrzne okreslajgce zasady ograniczania konfliktu
interesow okreslajace miedzy mnymi zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania
konfliktom intereséw, a takze zasady wylaczania czlonka Zarzadu w przypadku zaistnienia
konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.

TAK( X ) NIE( )

Rada Nadzorcza podejmowata dziatania w celu niezwlocznego uzupelnienia sktadu Zarzadu.

TAK( X ) NIE( )



IV. Organ nadzorujgcy — Rada Nadzorcza Banku

1. Zebrania Grup Czlonkowskich dokonaly oceny kwalifikacji czlonkéw Rady
Nadzorczej a Zebranie Przedstawicieli dokonato oceny kwalifikacji Rady Nadzorcze
zgodnie z ,,Procedura oceny czlonkéw Rady Nadzorczej 1 Rady Nadzotcze) Banku
Spéidzielczego w Kornika”.

TAK( X ) NIE( )

Rada Nadzorcza sprawowala nadzér nad sprawami Banku kierujac sie przy wykonywaniu
swoich zadan dbaloscia o prawidlowe i bezpieczne dzialanie Banku.

TAK(X ) NIE( )

Rada Nadzorcza posiada zdolnoéé do podejmowania pa biezaco niezbednych czynnosci
nadzorczych w szczegdlno§ci w zakresie tealizac)i przyjetych celéw strategicznych lub
istotnych zmian poziomu tyzyka lub materializacji istotnych ryzyk w dzialalnosci Banku,
a takze w zakresie sprawozdawczosdci finansowej, w tym wprowadzenia istotnych zmian
w polityce rachunkowosci majacych znaczacy wplyw na tresé¢ informacii finansowej.

TAK( X ) NIE( )

Sktad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakeeru 1 skali prowadzonej przez Bank

dziatalnosci.
TAK( X ) NIE( )

W sktadzie Rady Nadzorczej wyodtebniono funkcje Przewodniczacego, ktory kieruje pracami
Rady Nadzorcze).
TAK( X ) NIE( )

Informacja o zgloszonych zdaniach odrebnaych cztonkéw Rady Nadzorczej wraz z powodami
ich zgloszenia zostaly zamieszczone w protokolach z posiedzerl Rady Nadzorczej.

TAK( X ) NIE( )

Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje funkcje w sposéb aktywny, wykazujac sie
niezbednym poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorczej.
TAK( X ) NIE( )

Czlonkowie Rady nadzorczej powstrzymywali si¢ od podejmowania aktywnosci zawodowej
lub pozazawodowej, ktota moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub w inny
sposob wplywaé negatywnie na ich reputacj¢ jako cztonkéw Rady Nadzorczej Banku.

TAK( X ) NIE( )

W Banku obowiazuja regulacje wewngttzne okredlajace zasady ograniczanta konfliktu
intereséw okreslajace miedzy innymi zasady identyfikacji, zatzadzania oraz zapobiegania
konfliktom intereséw, a takze zasady wylaczania czlonka Rady Nadzorcze] w przypadku
zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia,

TAK( X ) NIE( )
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15.

Protokol oraz tre$¢ podejmowanych uchwal Rady Nadzorczej sporzadzane sa w jezyku
polskim.
TAK( X ) NIE( )

Nadzér wykonywany przez Rade Nadzorcza ma charakter staly a posiedzenia Rady
Nadzorczej odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz 6 razy w roku.

TAK(X ) NIE( )

W przypadku stwierdzenia w toku wykonywania nadzoru naduzyé, powazaych bledéw, w tym
majacych  znaczacy wplyw na tres¢ informacj finansowej 1 innych powaznych
nieprawidlowosci w funkcjonowania Banku Rada Nadzorcza miala mozliwos¢ podjac
odpowiedme dzialania, w szczegdlnosci mogla zazgdaé od Zarzadu wyjasnien 1 zalecic
wprowadzenie skutecznych rozwiazait przeciwdzialajacych wystapteniu  podobnych
nieprawidtowosci w przysztosci.

TAK( X ) NIE ( ) -ww sytnacje nie wystapily

Rada Nadzorcza, jezeli jest to niezbedne dla sprawowania prawidlowego 1 efektywnego
nadzoru, moze wystapi¢ do Zarzadu o powolanie wybranego podmiotu zewngtrzaego w celu
przeprowadzenia okreslonych analiz lub zasiggniecia jego opinii w okteslonych sprawach.
TAK( X ) NIE ()=~ ww sytuacje nie wystapily

W przypadku niepelnego skladu Rady Nadzorcze) — sklad Rady Nadzorcze) zostanie
niezwloczaie uzupelniony.

TAK( X ) NIE () - ww sytuacje nie wystapily

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowamia w Banku ,Polityki ladu
korporacyjnego Banku Spotdzielczego w Kornika”.
TAK( X ) NIE( )

Ocena stosowania w Banku ,,Polityki ladu korporacyjnego Banku Spoldzielczego w IKorniku”
jest udostgpniania na stronie internetowej Banku,

TAK( X ) NIE( )

V.  Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania Zarzadu 1 Rady Nadzorczej, a takze osob

pelniacych kluczowe funkeje.
TAK( X ) NIE( )

Zasady wynagradzania Zarzadu 1 Rady Nadzorczej zostaly okreslone w odpowiednich

regulacjach wewnetrznych.
TAK( X ) NIE( )

Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku.
TAK( X ) NIE( )

Rada Nadzotcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli, raz w roku, raport z
oceny funkcjonowania w Banku polityki wynagradzania,
TAK( X ) NIE( )



10.

11.

12.

13.

1.

Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityki wynagradzania sprzyja
rozwojowi 1 bezpieczefistwu Banku.

TAK( X ) NIE( )

Wynagrodzeme czlonkéw Rady Nadzorczej zostalo ustalone adekwatnie do pelntonej funkej,
a takze adekwatnie do skali dziatalnosci Banku.
TAK( X ) NIE( )

Czlonkowie Rady Nadzorczej powotani do pracy w komitetach sg wynagradzani adekwatnie
do dodatkowych zadan wykonywanych w ramach danego komutetu.
TAK( X ) NIE( )

Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest przez Zebrante Przedstawicielt,

TAK( X ) NIE( )

Zasady wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorcze) sa transparentne 1 zawarte w uchwale
Zebrania Przedstawicieli.

TAK( X ) NIE( )

Rada Nadzorcza zatwierdzila obowigzujaca w Banku , Polityke zmiennych skladnikow
wynagradzania o0séb zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku Spdldzielczym w
Korniku”.

TAK( X ) NIE( )

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzong polityka wynagradzania.
TAK( X ) NIE( )

Rada Nadzorcza dokonala weryfikacji spetnienia kryteriow i warunkéw uzasadniajgcych
uzyskanie zmiennego skladnika wynagrodzenta przed wyplaty calosct lub czesct tego
skladnika.

TAK{ X ) NIE( )

Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu i oséb pelmiacych kluczowe funkcje jest finansowane
1 wyplacane ze srodkéw Banku.

TAK( X ) NIE( )

VI. Polityka informacyjna

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna okreslona w ,,Zasady polityki informacyjnej
w Banku Spéldzielezym w Korniku”, uwzgledniajaca potrzeby czlonkéw Banku i1 klientow
Banku.

TAK( X ) NIE( )

Bank zamieszcza polityke informacyjna na stronie internetowe] Banku.

TAK( X ) NIE( )

Polityka informacyjna Banku oparta jest na ulatwianiu dostepu do informacii.

TAK(X ) NIE( )



Bank zapewnia czlonkom Banku roéwny dostep do informacii.

TAK( X ) NIE( )

Zasady skladania i rozpatrywania skarg i reklamacji okreslaja w szczegdlnoscl zasady i terminy
udzielenia odpowiedzi cztonkom Banku oraz klientom Banku.

TAK( X ) NIE( )

Polityka informacji zapewnia ochrong informacji oraz uwzglednia odiebne regulacje
wynikajace z przepisow szczegdlowych regulujacych funkcjonowanie Banku.
TAK( X ) NIE( )

VII. Duziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami

Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez Bank albo jego
dziatalnodci jest rzetelny 1 nie wprowadza w blad oraz cechuje si¢ poszanowaniem
powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa, zasad uczciwego obrotu, jak réwniez dobrych
obyczajéw.

TAK( X ) NIE( )

Przekaz reklamowy w sposob jasny wskazuje, jakiego produktu ub ustugi dotyczy.

TAK( X ) NIE( )

Przekaz reklamowy nie eksponuje korzysci w sposob, ktory powodowaltby umniejszenie
znaczenia kosztdw i ryzyk zwigzanych z nabyciem produktu lub ustugi.
TAK({ X ) NIE( )

Przekaz reklamowy Banku nie wprowadza w biad, ani nie stwarza mozliwosci wprowadzenia
w btad w szczegdlnosci co do -

1) charakteru przedmiotu reklamowanego, w tym praw i obowigzkéw klientdw,

TAK( X ) NIE( )

2} tozsamoscl Banku jako podmiotu reklamowanego,
TAK( X ) NIE( )

3) 1stotnych cech produktu lub ushugi oferowanej przez Bank,
TAK( X ) NIE( )

4) korzysci, ktore mozna osiagnac korzystajac z ushugi lub produktu oferowanego przez Bank
oraz okresu, w ktorym korzysci te powstaja,
TAK( X ) NIE( }

5) ponoszenia przez klienta calkowitych kosztow zwiazanych z ustuga lub produktem
oferowanym przez Bank oraz okresu, ktdrego te koszty dotycza,
TAK( X ) NIE( )

6) czasu, wartoscl 1 terytorialnej dostgpnosci ushugi lub produktu oferowanego przez Bank,
TAK( X ) NIE( )
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7) tyzyka zwiazanego z nabyciem lub korzystaniem z produktow 1 ustug oferowanych przez
Bank.
TAK( X ) NIE( )

Przy tworzeniu oraz publikacji przekazu reklamowego Bank w szczegdlnosci
1) czuwa nad charakterem 1 konstrukcja przekazéw reklamowych przygotowywanych

1 publikowanych w imieniu Banku lub na jego rzecz,
TAK( X ) NIE( )

2) zapewnia odbiorcy mozliwos¢ swobodnego zapoznania sie ze wszystkimi ttedciami
skladajacymi si¢ na przekaz, w szczegdlnosci ze wszelkiego rodzaju wskazaniami
1 zastrzezeniami stanowigcymi integralng czes¢ przekazu reklamowego,

TAK( X ) NIE( )

3) zapewnia, aby rozwigzania graficzne zastosowane w przekazie reklamowym nie utrudnialy
odbiotey zapoznania si¢ z istotnymi informacjami na temat ushug lub produkidw
oferowanych przez Bank, w szczegdlnosci z informacjami wymaganymi przez przepisy
prawa oraz rekomendacjami nadzotrczymi,

TAK( X ) NIE( )

4) podaje Zrodlo prezentowanych informacii, jezeli przekaz reklamowy odwoluje sie do
wynikéw sondazy, badaf statystycznych, rankingow lub innych danych.
TAK{ X ) NIE( )

W celu zapewnienia rzetelnosci przekazywanych klientom Banku informacjt oraz udzielania
klientom zrozumialych wyjasnien proces ofetowania produktéw 1 uslug finansowych przez

Bank jest prowadzony przez odpowiednio przygotowane osoby.
TAK({ X ) NIE( )

Bank doklada starani, aby oferowane produktu i ustugi finansowe byly adekwatne do potrzeb
klientow, do ktorych sa kierowane.
TAK( X ) NIE( )

Na etapie przedstawiania charakteru i konstrukeji rekomendowanego produktu lub ustugi
finansowej Bank oraz podmioty z nim wspolpracujace uwzgledniaja potrzeby, o ktorych mowa
w ust. 7, w szczegdlnosci co do indywidualnej sytuacji klienta, w tym, wiedzy 1 do$wiadczenia
na rynku finansowym, a tam gdzie jest to uzasadnione pozadanego czasu trwania inwestycji
oraz poziomu akceptowanego ryzyka.

TAK( X ) NIE( )

Bank oraz wspélptacujace z nim podmioty rzetelne i w sposob przystepny dla przecigtnego
odbiorcy informuja o oferowanym produkcie lub ustudze, w tym w szczegdlnosci
o charakterze i konstrukcji tego produktu lub uslugi, korzyiciach oraz czynnikach
warunkujacych osiagnigcie ewentualnego zysku, a takze o wszelkich ryzykach z nimi
zwigzanych, w tym o oplatach i kosztach (réwniez zwigzanych z wczesniejsza rezygnacja
z produktu lub ushagi).

TAK( X ) NIE( )

Wszelkie niezbedne informacje dotyczace charakteru i konstrukeji produktu lub ustugi
finansowej, majace znaczenie dla podjecia przez klienta decyzji, sa udostgpnianie klientom
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w taki sposdb, aby w odpowiednim czasie przed zawarciem umowy mieli oni mozliwosé
swobodnego zapoznania sig z ich trescia,

TAK( X ) NIE( )

Postanowienia umowy, w tym wzorce umowy oraz istotne informacje na temat umowy
zamieszczone w innych dokumentach, sq przedstawione khentowi przez Bank oraz podmioty
z nim wspolpracujace prze podjeciem przez klienta decyzji co do zawarcia umowy.

TAK( X ) NIE( )

Jesli w ocenie klienta nie jest mozliwe zapoznanie si¢ z przedstawionymi dokumentami na
miejscu Bank przekazuje klientowi na koszt wlasny kopie odpowiednich dokumentéw.

TAK( X ) NIE( )

Bank podejmuje odpowiednie dzialania i doklada nalezytej starannosci, aby wzorce umdw nie
zawieraly postanowien niejednoznacznych.

TAK( X ) NIE( )

Bank udostgpnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg 1 reklamacji.
TAK( X ) NIE( )

Bank wptowadzil zorganizowana, forme rozpatrywania skatg i reklamacji oraz podejmowania
dzialai zaradczych zmierzajacych do ograniczenia sytuacji, powodujacych wystapienie ich
w przyszlosct

TAK( X ) NIE( )

Proces rozpattywania skarg i teklamacji przez Bank jest przeprowadzany niezwilocznie, nie
p6zniej niz w terminie 30 dni, a takze cechuje sie rzetelnoscia, wnikliwoscia, obiektywizmem
oraz poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu
1 dobrych obyczajow.

TAK( X ) NIE( )

Tre$¢ odpowiedzi na skatge lub reklamacje zawiera, w szczegdlnosci w przypadku
negatywnego rozpattzenia, pelne i wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i prawne, stosownie
do zarzutéw zamieszczonych w reklamacit lub skardze.

TAK( X ) NIE( )

Bank dazy do polubownego rozwiazywania spordw ze swoimi klientami.
TAK{ X ) NIE( )

Bank dochodzac swoich roszezeil, w szczegblnosci prowadzac dziatania windykacyjne wobec
klientdéw, dziala profesjonalnie i dba o reputacj¢ instytucji zaufania publicznego.

TAK( X ) NIE( )

VIII. Kluczowe systemy i funkcje wewngtrzne

W Banku dziala adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej majacy na celu

zapewnienie :

1) prawidlowosci procedur administracyjnych 1 ksiggowych, a takze sprawozdawczosci
finansowej otaz rzetelnego raportowania wewnetrznego 1 zewngtrznego,
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TAK( X ) NIE( )

2) zgodnosdci dzialania =z przepisami prawa 1 regulacjami zewngtrznymi oraz
z uwzglednieniemn rekomendaciji nadzorczych.
TAK( X ) NIE( )

Bank dokumentuje proces zapewnienia realizacji celow systemu kontroli wewnetrznej.

TAK( X ) NIE( )

System kontroli wewnetrznej w DBanku obejmuje wszystkie poziomy w strukturze
organizacyjnej Banku.

TAK(X ) NIE( )

Zatzad Banku opracowal i wdrozyl adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli
wewnetrznej, a Rada Nadzotcza Banku dokonuje okresowej oceny adekwatnosci,
efektywnodci 1 skutecznosel zaréwno calosci systemu kontroli wewnetrznej, jak 1 wybranych
jego elementow,

TAK( X ) NIE( )

Pracownikom Banku w ramach obowiazkéw stuzbowych przypisano odpowiednie zadanta
zwizzane z zapewnientem realizacji celow systemu kontroli wewnetrzne.

TAK( X ) NIE( )

Bank opracowal i wdrozyl efektywna, skuteczna i niezalezng funkcje zapewnienia zgodnosci
dzialania Banku z przepisami ptawa i regulacjami wewngteznymi oraz z uwzglgdnieniem
rekomendacji nadzorczych.

TAK( X ) NIE( )

W Banku sposéb zorganizowania funkeji zapewnienia zgodnosci gwarantuje niezaleznosé

wykonywania zadai w tym zakresie.
TAK( X ) NIE( )

Osoba kierujaca komorks kontroli wewnetrznej/komorka do spraw zapewnienia zgodnosct
w Banku ma mozliwosé

1) bezpostredniego komunikowania si¢ z Zarzadem 1 Rada Nadzorcza Banku.

TAK( X ) NIE( )

2) bezposredniego i jednoczesnego rapottowania do Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku.

TAK( X ) NIE( )

Osoba kierujaca komédrka kontroli wewngtrznej/komorks do spraw zapewnienia zgodnosci
uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej, jezeli przedmiotem posiedzenia sg
zagadnienia zwiazane z systemem kontroli wewnetrznej lub funkcja zapewnienia zgodnoéci.
TAK( X ) NIE( )

Powolywanie i odwolywanie osoby kierujacej kométka kontroli wewngtrznej/komorka do
sptaw zapewnienia zgodnosci odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorcze) Banku.
TAK( X ) NIE( )
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Audyt  wewnetrzny  Banku  wykonywany  jest na  zasadach  okreflonych
w Umowie Systemu Ochrony SGB przez jednostke zarzadzajaca Systemem Ochrony SGB-
Spoldzielnie dziatajaca pod firma , Spotdzielezy System Ochrony SGB”

TAK( X ) NIE( )

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystgpujacym w jego dzialalnoscl, w szczegdlnosci
poptzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego 1 skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem
uwzgledniajacym strategie zarzadzania ryzykiemn obejmujaca tolerancje na tyzyko okre§lone
przez Baok.

TAK( X ) NIE( )

Na proces zarzadzania ryzykiem w Banku sklada si¢ jego identyfikacja, pomiar, szacowanie,
monitorowanie otraz stosowanie mechantzmow  konttolujgeych 1 ograniczajacych
ztdentyfikowany, zmierzony 1 oszacowany poziom tyzyka.

TAK( X ) NIE( )

W Banku system zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest adekwatnie do charakteru, skali
1 zlozonosci prowadzonej dzialalnosci przy uwzglednieniu strategicznych celow Banku, w tym
strategii odnoénie zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacym tolerancj¢ na ryzyko okreslong przez
Bank.

TAK( X ) NIE( )

Zarzad Banku, niezaleznie do zadan przypisanych komoérkom organizacyjnym Banku 1 innym
jego organom, ponosi odpowiedzialnos¢ za skuteczne zarzadzanie ryzykiem.

TAK( X ) NIE( )

Czlonkowie Zarzadu Banku, uwzgledniajac charakter, skale i zlozonosé prowadzonej
dzialalnosci, mnie Iacza  odpowiedzialnosci za  zarzadzanie danym  ryzykiem
z odpowiedzialnoscia za obszar generujacy to ryzyko.

TAK( X ) NIE( )

Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategh zarzadzania ryzykiem, sprawujac

nadzor nad skutecznoscia zarzadzania ryzykiem.
TAK( X ) NIE( )

Zarzad Banku zapewnia otrzymywanie przez Rade Nadzorcza Banku regularnej i aktualnej
informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej i przyszlej dziatalnosci Banku, charakterze,
skali 1 zlozonosci ryzyka oraz dzialaniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym
ryzykiem, w tym takze informacji od komorki do spraw zapewnienia zgodnosci w Banku 1 od
jednostki zarzadzajacej Systemem Ochrony SGB - Spoéldzielni dzialajacej pod firma
»opoldzielczy System Ochrony SGB”

TAK( X ) NIE( )

Bank byl poddany lustracji 1 realizuje wnioski polustracyjne.
TAK( X ) NIE( )
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