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Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji Banku
Spoétdzielczego w Koérniku podlegajacych oglaszaniu wedtug stanu na 31.12.2021r”, zwany dalej ,,Raportem”,
zostal przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26
czerwca 2013 roku w sprawie wymogdow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i1 firm inwestycyjnych,
zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajagcym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktow
wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaly
w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac matg i niezlozong instytucja nienotowang ujawnia
w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajagcym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR,
informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikow, o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystal z mozliwos$ci pominigcia
informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W  celu spelnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone
W Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajacym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o
ktorych mowa w czgsci 6smej tytuty II 1 III rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr
575/2013, oraz uchylajacym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637”.

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,,Zasadami polityki informacyjnej Banku Spoétdzielczego w Korniku”,
zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rad¢ Nadzorcza Banku.

Niniejszy Raport byl przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Stanowisko ds. zgodnosci
i kontroli wewnetrznej.

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12 miesigcy,
zakonczony 31 grudnia 2021 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia 2021 rok.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bs.kornik.sgb.pl
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Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) pelna nazwa Banku to: Bank Spotdzielczy w Korniku

2) kod LEI Banku to: 2594000W261LDM3DK965

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane
sa w PLN z doktadnos$cia odpowiadajgca w tysigcach PLN, a dane ilosciowe ujawniane w formie odsetka
wyrazone zostaly zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajacej
czwartemu miejscu po przecinku

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowos$ci

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiggowych ani konsolidacji
ostrozno$ciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone sg na
podstawie danych jednostkowych
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1. Ogolne informacje o Banku

Bank Spotdzielczy w Korniku z siedzibg w Korniku, P1. Niepodleglosci 31, przedstawia informacje o
charakterze jako$ciowym i ilosciowym dotyczace adekwatnosci kapitalowej wg stanu na dzien 31.12.2021
roku.

W 2021 roku Bank Spétdzielczy w Korniku prowadzit dziatalno$¢ poprzez:

Centrale, Oddziat w Zaniemy$lu, Oddzial w Poznaniu, Filie¢ w Borowcu. Dziatalno$¢ operacyjna prowadzona byta
réwniez za posrednictwem banku internetowego.

Bank jest Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, ktorego gtownym celem jest zapewnianie ptynnosci i
wyptacalnosci. Z uczestnictwa w Systemie wynikajg korzysci — migdzy innymi dostep do Srodkow
pomocowych w sytuacjach zagrozenia ptynnosci lub wyptacalnosci, oraz obowiazki, do ktérych nalezy
m.in. stosowanie systemu limitoéw ustalonych w Systemie oraz poddawanie si¢ dzialaniom prewencyjnym
podejmowanym przez jednostke zarzadzajaca Systemem.

W 2021 roku w Banku Spotdzielczym w Korniku zostata przyjeta do realizacji ,,Strategia rozwoju Banku
Spoétdzielczego w Korniku na lata 2021-2024” przyjeta Uchwalg nr 9/2021 Rady Nadzorczej z dnia 17
lutego 2021 roku.

Ten fundamentalny dla Banku Spétdzielczego dokument precyzuje najbardziej istotne cele, ktore stoja
przed Bankiem i przedstawia warunki ich wykonania oraz filary, na jakich opiera¢ si¢ bedzie dziatalnos¢
I rozw6j Banku w najblizszych latach.

Od 2019 roku Spoéldzielcza Grupa Bankowa mobilnie przyspiesza a wraz z nig Bank Spoétdzielczy w
Korniku. Przyjeta strategia to spojny program przeobrazen. Ich gléwnym motywem jest umocnienie roli
Banku Spotdzielczego w Korniku jako nowoczesnego oraz solidnego partnera finansowego, ktory wspiera
lokalne spotecznosci w realizacji ich celow, marzen i aspiracji.

Trzy filary strategii Banku Spoldzielczego w Korniku

Dziatania Banku Spoétdzielczego w Korniku w latach 2021-2024, okreslone w strategii, opierajg si¢ na
trzech gléwnych filarach wzrostu.

Klientocentryczno$¢ to pierwszy z nich. Postawienie interesu klientow w centrum uwagi Banku
Spotdzielczego w Korniku wyraznie wyznacza kierunek rozwoju. Jest on definiowany przez dostgpnosé
do wielu atrakcyjnych produktow. To zaawansowana aplikacja mobilna z uzytecznymi funkcjami czy
otwarta i przyjazna bankowos¢ internetowa. Ustugi dopasowane sa do réznych grup klientow. W planach
znajdujg si¢ m.in.: atrakcyjne formy wspotpracy z rynkiem mtodych konsumentéw, kredyty studenckie,
oferty ubezpieczen i dedykowane doradztwo.

Zainteresowaniem Banku Spotdzielczego w Korniku cieszy si¢ nie tylko rynek klientow detalicznych, ale
takze sektor przedsigbiorstw rolnych irolnictwa indywidualnego, segment jednostek samorzadu
terytorialnego, sektor nieruchomos$ci oraz mikro, matych i $rednich firm. Ta segmentacja pozwala na
precyzyjne dopasowanie ofert do potrzeb i aspiracji klientow. Bank Spétdzielczy w Korniku w 2021 roku
kontynuowal wspolprace z samorzadami 1 oferowal im zaawansowane produkty transakcyjne, stworzylt
dobre warunki wspolpracy finansowej z deweloperami, udostepnit swoja aplikacj¢ przedsigbiorcom oraz
wzbogacit oferte ustug i produktow dla sektora MSP.

W 2021 r. Bank Spoétdzielezy w Korniku podejmowat aktywne dziatania w zakresie sprzedazy rachunkow
bankowych zaréwno dla podmiotéw niefinansowych z sektora MSP, rolnikéw, a takze dla osob
fizycznych.

Do oferty kont firmowych wprowadzono rachunek powierniczy dla klientow instytucjonalnych oraz nowe
konto dla osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg i rolnikow ,,FIRMA” (w zwiagzku z
koniecznoscig dostosowania regulacji do wymogow Ustawy z dnia 31 lipca 2019 r. o zmianie niektorych
ustaw w celu ograniczenia obcigzen regulacyjnych (Dz.U.2019.1495) oraz Ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U.2019.1145 t. j.) (tzw. konsumeryzacja)

Dla wszystkich klientow uruchomiono takze Kantor SGB — funkcjonalno$¢ dostepna w ramach
bankowosci internetowej, a dla klientow indywidualnych uruchomiono kolejne ptatnosci mobilne —
Xiaomi Pay.
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Misja 1 bliskos¢ Klienta wsparte sg przez ustrukturyzowane dziatania Banku Spoétdzielczego w Korniku
wspierania lokalnych spotecznosci (spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu). W 2021 roku dziatalno$¢
sponsorska dotyczyta gtdéwnie wydarzen kulturalno-sportowych oraz wspierania lokalnych inicjatyw i
wydarzen.

Digitalizacjato zkolei filar stanowiacy o technologicznej sile Banku, ktorego pierwsze efekty
poznaliSmy juz przy okazji ,,Mobilnego przyspieszenia”. Ta strategia bedzie kontynuowana ze szczegdlng
energig. Zapewni Bankowi jakosciowy skok w procesie optymalizacji systemow centralnych oraz
automatyzacji dziatan, obnizenia kosztow infrastruktury informatycznej, narzedziowego wsparcia
sprzedazy, uproszczenia procedur czy wreszcie rozwijania  zabezpieczen — zwigzanych
Z cyberbezpieczenstwem. W ramach Zrzeszenia SGB nadal b¢dzie rozwijana Security Operations Center,
jednostka odpowiedzialna za 24-godzinny monitoring oraz alarmowanie w przypadku pojawienia si¢
potencjalnych zagrozen ze strony cyberprzestepcoOw.

W 2021 roku Bank Spoétdzielczy w Korniku posiadat najnowoczesniejsze ptatnosci mobilne, tym samym
Bank ma w swojej ofercie wszystkie ptatnosci mobilne wystgpujace na rynku finansowym w Polsce.
Klienci Banku Spoéidzielczego w Korniku moga korzysta¢ z platnosci mobilnych w systemie BLIK,
Google Pay, Apple Pay, Garmin Pay i Fitbit Pay, Xiaomi Pay, bankowo$¢ mobilna dla osob fizycznych.
W grudniu 2021r Bank Spoétdzielczy w Korniku przystapit do Platformy SGB — ktora jest narzedziem do
kompleksowej obstugi klienta indywidualnego i instytucjonalnego, ktore umozliwia agregowanie danych
z r6znych systemow. Podstawowe miejsce pracy doradcy, ktore umozliwi otwarcie ROR-u a docelowo
takze zatozenie lokaty, obstuge wniosku kredytowego, udzielenie kredytu, obstuge bazy zabezpieczen czy
procesy zwigzane z restrukturyzacja i windykacja.

29.12.2021 roku Bank podpisat z SGB-Bankiem S.A. Umowg¢ w sprawie wdrozenia, utrzymania i rozwoju
systemu Moje dokumenty SGB, tzw. Trwaty nos$nik, ktérego wdrozenie planowane jest na przelomie
marca i kwietnia 2022r.

Efektywnos$¢ to ostatni, ale rownie wazny filar rozwoju Banku Spoétdzielczego w Korniku. Bank obniza
koszty np. utrzymania infrastruktury teleinformatycznej poprzez wdrozenie w czerwcu 2021 roku systemu
def3000 oraz poprzez prowadzenie wspolnych z SGB Bankiem S.A., dzialan marketingowych majacych
na celu dalsze zwigkszenie rozpoznawalnosci rynkowej i budowy pozytywnego wizerunku Banku
Spotdzielczego w Korniku. Jednym z glownych dzialan reklamowych byla kontynuacja kampanii
prowadzonej w ramach zrzeszenia SGB ,,Mamy tu wszystko”, ktorej ideg jest utrwalenie w $wiadomosci
Klientow, ze banki spotdzielcze sa nowoczesne i1 oferuja peten wachlarz ptatnosci mobilnych.

Jednym z celow Banku Spotdzielczego w Korniku do 2024 roku bedzie systematyczne zwigkszenie
poziomu skali swojej dzialalno$ci biorac pod uwage coraz efektywniejsza dystrybucje swojej oferty,
a takze zwigkszenie efektywnosci swoich dziatan.

Realizacja zaplanowanych w Strategii miar na 2021 rok:

L.p. Miary Plan 2021 Wykonanie 2021 %
1 Kredyty 101.018 tys. zt 121.149 tys. zt 120%
2 Depozyty 100.300 tys. zt 125.369 tys. zt 125%
3 Suma Bilansowa 191.601 tys. zt 222.032 tys. zt 116%
4 Wynik brutto 836 tys. zt 1.334 tys. zt 160%
5 C/l 76,40% 76,56% 100%
6 ROE 5,86% 9,78% 167%
7 ROA 0,34% 0,54% 159%
8 Laczny wspotczynnik kapitatowy 13,98% 14,07% 101%
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2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a €
31.12.2021 31.12.2020
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 11 880 11 307
2 Kapitat Tier I 11 880 11 307
3 Laczny kapitat 11 880 11 307
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 L.aczna kwota ekspozycji na ryzyko 84 422 ‘ 76 455
Wspélcezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspoétezynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 14,07% 14,79%
6 Wspotczynnik kapitatu Tier I (%) 14,07% 14,79%
7 Laczny wspolczynnik kapitatowy (%) 14,07% 14,79%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz
ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EUTa | [\ clednienta ysyka innego niz yzyko nedmienne) dwigni 6) | 000% | 000%
EU-7b pro};\g r:igl\j\;e())bej mujace kapital podstawowy Tier I (punkty 0,00 0,00
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7d |Laczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymég polaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozyciji
wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostrozno§ciowego
EU-8a |lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa 0,00% 0,00%
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
11 | Wymog potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a | Laczne wymogi kapitalowe (%) 10,50% 10,50%
to | el polta o T e T s
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 187 376 186 263
14 Wskaznik dzwigni (%) 6,34% 6,07%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej
dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
EU-142 | (0 cdnientaryeyka nadmiernl dwignt fransowe) (70 000% | 000%
EU-14b pro}l r:ifor\rll\;e())bejmujqce kapitat podstawowy Tier I (punkty 0,00 0,00
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EU-14c | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 0,00%
Bufor wskaznika dzwigni i }aczny wymog w zakresie wskaznika dZzwigni (jako odsetek miary
ekspozycji calkowitej)

EU-14d | Wymodg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%

EU-14e | Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 0,00%
Wskaznik pokrycia wyplywoéw netto

15 31;21};1‘;3 ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (warto$¢ wazona — 28 378 473 29304 743
EU-16a | Wyplywy $rodkow pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 9413 822 7 469 936
EU-16b | Wptywy $rodkow pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 1869 725 1420 493

16 Wyptywy §rodkéw pienigznych netto ogdtem (wartos¢ skorygowana) 8 824 308 7012779

17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 322% 318%

Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 | Dostepne stabilne finansowanie ogotem 55 966 396

19 | Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 32194 483

20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 174%

Dostepne fundusze wiasne (pozycja 1- 3) - Zapewniajac bezpieczenstwo ekonomiczne, Bank utrzymuje
fundusze wtasne dostosowane do rozmiaru prowadzonej dziatalnosci tj. na poziomie zapewniajacym stabilng
sytuacje ekonomiczng. S3 one wyznacznikiem poziomu stabilnosci finansowej Banku oraz stanowig
zabezpieczenie w przypadku poniesienia ewentualnych strat. L.aczne fundusze Banku obejmujg kapitat Tier |,
ktory jest rowny kapitatowi podstawowemu Tier 1.

Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem (pozycja 4) - Bank dokonuje agregacji wymogow kapitatowych na
poszczegolne rodzaje ryzyka uznane za istotne w oparciu o metode minimalnego wymogu kapitatowego.
Poziomem wyjs$ciowym dla ustalenia kapitalu wewnetrznego jest wyliczony regulacyjny wymog kapitalowy.
Bank Spoétdzielczy w Korniku wyznacza regulacyjny wymog kapitatowy dla:

1. ryzyka kredytowego w oparciu o metod¢ standardowa;
2. ryzyka operacyjnego w oparciu o metode podstawowego wskaznika.

Szczegdtowy sposdb wyliczania regulacyjnych wymogow kapitalowych z tytulu poszczegodlnych ryzyk
opisany zostal w obowigzujacych w Banku ,,Zasadach wyznaczania tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko w
Banku Spoétdzielczym w Korniku".

Zgodnie z obowigzujacymi w Banku ,,Zasadami szacowania kapitalu wewngtrznego", Bank oblicza
dodatkowy wymog kapitatlowy na te ryzyka, ktore nie zostaly w petni pokryte kapitatem regulacyjnym.
Kapital wewnetrzny stanowi sume¢ regulacyjnego wymogu kapitalowego, dodatkowych wymogéw
kapitatowych na ryzyko kredytowe i1 operacyjne oraz dodatkowych wymogdw kapitalowych na istotne rodzaje
ryzyka.

Wspotczynniki kapitatlowe (pozycja 5 -7)- obliczane sg jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem.
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wilasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (pozycja EU-7a - EU-7d) - wynikaja z Rozporzadzenia w sprawie wymogow
ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych i firm (CRR 1) oraz Rozporzadzenia o wymogach kapitatowych

Bank Spotdzielczy w Korniku



UJAWNIENIE INFORMACJI DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACJI BANKU SPOLDZIELCZEGO W
KORNIKU PODLEGAJACYCH OGLASZANIU WEDLUG STANU NA 31.12.2021R.

(CRR 1I). Ich spetnienie ma pozwoli¢ pokry¢ nieoczekiwane straty i zachowac¢ wyptacalnos¢ w razie kryzysu,
wymogi wyrazane sg w postaci odsetka aktywow wazonych ryzykiem.

Wymog polgczonego bufora i tgczne wymogi kapitatowe (pozycja 8 - 12) - wskazniki wynikajace z
Dyrektywy w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru
ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i1 firmami inwestycyjnymi (Dyrektywa o wymogach
kapitatowych CRD IV i CRD V). Pozycja 8 - Bufor zabezpieczajagcy musi sklada¢ si¢ z kapitatu
podstawowego Tier 1 o wynosi¢ 2,5% tacznej kwoty ekspozycji banku na ryzyko. Stuzy ochronie kapitatu
Banku. Pozycja EU-8a - EU-10a na dzien 31.12.2020 i 31.12.2021 nie zostata okreslona jako norma wigzaca
Bank co jest jednoznaczne z brakiem prezentacji. Pozycja 11 stanowi sum¢ buforéw wskazanych w pozycjach
8 - EU-10a. Pozycja EU-11la stanowi sume¢ pozycji EU-7d i 11. Pozycja 12 to nadwyzka kapitatu
podstawowego Tier 1 z uwzglednieniem wymogow okreslonych w art. 92 CRR 1 art. 104a CRD.

Wskaznik dzwigni (pozycja 13-14) - to stosunek kapitatu Tier 1 do $redniej wartosci tacznych aktywow,
informuje o mozliwosci regulowania dlugoterminowych zobowigzan finansowych. Zgodnie z art.92 CRR 1l
wskaznik dzwigni powinien by¢ utrzymywany na poziomie minimum 3%.

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wilasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni
finansowej (pozycja EU-14a - EU-I4c) - na dzien 31.12.2020 i 31.12.2021 nie zostaty okreslone jako norma
wigzaca Bank co jest jednoznaczne z brakiem prezentacji.

Bufor wskaznika dzwigni i tagczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (pozycja EU-14d - EU-14e) - na
dzien 31.12.20201 31.12.2021, nie zostaty okreslone jako norma wigzaca Bank co jest jednoznaczne z brakiem
prezentacji.

Wskaznik pokrycia wyplywow netto (pozycja 15 — 17) -wspotczynnik LCR, czyli ilo§¢ nieobcigzonych,
wysokojakosciowych aktywow wzgledem gotowkowych wyplywow netto przez 30 dni warunkow skrajnych.
Pozycja limitowana - powinien wynosi¢ minimum 100%. Minimalna ilo$¢ wymaganych aktvwow ptynnych
powinna odpowiada¢ 25% wyptywu.

Wskaznik stabilnego finansowania netto (pozycja 18 - 20) - wspotczynnik NSFR, czyli stosunek dostepne;j
kwoty finansowania stabilnego (pasywa) do sumy pozycji wymagajacych stabilnych Zzrodet finansowania
(aktywow). Bank powinien pokry¢ ryzyko ptynnosci zwigzane z pasywami i aktywami wazonymi czynnikami
ryzyka. Pozycja limitowana - powinien wynosi¢ minimum 100%. Spetnienie wskaznika wymagane jest od
28.06.2021r, w zwigzku z tym ujawnienie na dzien 31.12.2020 r. nie jest wymagane, informacja na dzien
31.12.2021r, ujawniana jest po raz pierwszy.

3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z
Rekomendacja M KNF

W 2021 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktore obejmowaty straty operacyjne,
zaprezentowane w ponizszej tabeli, na faczng kwote 0,00 PLN brutto i 0,00 PLN netto.

KATEGORIE ZDARZEN 2021 ROK
Kategoria ogdlna Kategoria szczegolowa ti,thtg/* nsgt;zi);

Dziatania nieuprawnione

Oszustwo wewnetrzne .
Kradziez i oszustwo
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Kradziez i oszustwo - -

Oszustwo zewnegtrzne -
Bezpieczenstwo systemow - -

Stosunki pracownicze - -
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz
bezpieczenstwo w miejscu pracy Bezpieczenistwo §rodowiska pracy - -

Podziaty i dyskryminacja - -

Obstuga klientow, ujawnianie informacji o klientach,
zobowiazania wzgledem Klientow

Lo . . Niewtasci ktyki bi lub rynkowe - -
Klienci, produkty i normy prowadzenia iewlasciwe praktyki biznesowe lub ry

dziatalnosci Wady produktow - -

Klasyfikacja Klienta i ekspozycje - -

Uslugi doradcze - -
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia B B
Zaktocenia dziatalnosci gospodarczej i awarie Systemy - -

systemu . X . N
Kleski zywiotowe i inne zdarzenia - -

Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i
obstuga transakcji

Monitorowanie i sprawozdawczo$¢

Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie | Naptyw i dokumentacja klientow

procesami Zarzadzanie rachunkami klientdw

Kontrahenci niebe¢dacy Klientami Banku (np. izby
rozliczeniowe)

Sprzedawcy i dostawcy - -

Razem = -
*Straty brutto wedlug stanu na 31.12.2021r obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktore nie zostaly jeszcze zrealizowane, nie
uwzgledniajq z kolei odzyskéw bezposrednich ani odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka

**Straty netto wedlug stanu na 31.12.2021r obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskow bezposrednich oraz odzyskow z
tytutu mechanizmow transferu ryzyka

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych, zarowno
o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmuja bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia,
niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym 1 odzyskiwanie $rodkéw utraconych w wyniku
zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmuja stosowanie zabezpieczen systemow ICT, wprowadzanie i
udoskonalanie systemow autoryzacji transakcji ptatniczych, doskonalenie procesow operacyjnych, szkolenia,
doskonalenie mechanizmow kontroli wewngtrzne;.

4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie z
Rekomendacja P KNF

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktoére umozliwiajg uczestnikom rynku
rzetelng oceng systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnos$ci do finansowania aktywow i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktéore mozna
przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci Bank
identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych zrodet finansowania w perspektywie
$rednio 1 dlugoterminowe;j, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania si¢ przez
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Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalno$ci w perspektywie srednio i dlugoterminowe;j,
badz w catosci, badz zwigzanym z konieczno$cig poniesienia nieakceptowalnych kosztow finansowania.

Bank Spoétdzielczy w Korniku jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktore tworzy SGB-BANK S.A. (Bank
Zrzeszajacy) | zrzeszone z nim Banki Spotdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB,
bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikow, a w szczegdlnosci
w celu zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalnosci w celu uniknigcia upadtosci, gdyby okazata si¢ ona
konieczna.

W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajgcg w formie spotdzielni osob prawnych, tzw.
jednostke zarzadzajgca systemem ochrony (dalej ,,Spétdzielnia”), ktora jest umocowana do zarzgdzania
Systemem Ochrony SGB.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzadzanie ryzykiem
ptynnosci w Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych
procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nast¢pujace zadania:

a) prowadzenie rozliczen pieni¢znych Bankoéw Spotdzielczych;

b) zabezpieczanie Bankéw Spoldzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zakloceniami w
realizacji rozliczen migdzybankowych;

C) zabezpieczanie pltynnos$ci sroddziennej dla Bankow Spotdzielczych;

d) prowadzenie rachunkéw biezacych Bankow Spotdzielczych;

e) udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezagcym) Bankom Spotdzielczym zgodnie
zZ regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;

f) gromadzenie nadwyzek $srodkéw Bankow Spotdzielczych;

g) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;

h) utrzymywanie aktywow ptynnych stanowigcych pokrycie srodkéw Minimum Depozytowego;

1) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

J) posredniczenie w zakupie przez Banki Spoétdzielcze papieréw wartosciowych w ramach
limitow ustalonych przez Spotdzielnig;

2) Spotdzielnia realizuje m.in. nastgpujace zadania:

a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w Systemie Ochrony SGB;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow plynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in.
poprzez aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);

C) ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d) monitorowanie poziomu ptynno$ci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomigdzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkow skrajnych wedlug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem plynno$ci w Banku zostalo podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem
W dziatalno$ci operacyjnej, w ramach ktorego:
a) Wydziat Rachunkowy odpowiada za zarzadzanie ptynnoscia krotkoterminowa;
b) Wydziat Obstugi Klienta, Oddziaty, Filia Banku odpowiadaja za dziatalno$¢ operacyjna, w
tym gromadzenie depozytow i udzielanie kredytow;
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2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komorki
odpowiadajace za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktorego Wydziat Ryzyk Bankowych odpowiada
za identyfikacje, pomiar, kontrole 1 sprawozdawanie.

W Banku zostal rowniez powotany Komitet Zarzadzania Aktywami i Pasywami, ktory peini rolg doradcza w
procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci, w tym:

1) opiniuje procedury z zakresu ryzyka ptynnosci;

2) opiniuje poziom limitow;

3) identyfikuje i zglasza potrzeby zmian w polityce ptynnosciowej Banku;

4) wydaje rekomendacje majace na celu wlasciwe ksztatltowanie poziomu ryzyka ptynnosci Banku;
5) ocenia poziom ryzyka ptynno$ci Banku i wydaje rekomendacje Zarzadowi.

Glownymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem
ptynnosci s3:

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezgce wobec podmiotéw niefinansowych i instytucji
rzagdowych lub samorzadowych;

2) depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotow finansowych, z wylaczeniem depozytow
bankow;

3) ptynnosc¢ sroddzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w trakcie biezacego
dnia;

4) plynnos¢ dzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych na zamknigcie dnia;

5) ptynno$¢ biezaca — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

6) plynnos¢ krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

7) plynnos¢ srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie
platnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesigcy;

8) ptynnos¢ dilugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan
pieni¢znych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesigcy;

9) bufor plynno$ci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywow nieobcigzonych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow skrajnych plynnosci
w okreslonym, w obowiazujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,horyzoncie przezycia”
wynoszacym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla tolerancje
ryzyka ptynnosci w ramach obowiazujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu
stabilnej cze$ci bazy depozytowej jako podstawowego zZrédta finansowania. Gtownym Zrédtem finansowania
dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotéw niefinansowych, a ich udziat w ogélnej sumie pasywow powinien
stanowi¢ co najmniej 50%. Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i
utrzymywania §rodkéw uznawanych za stabilne Zrddto finansowania. Nadwyzki zgromadzonych $srodkow,
ktérych Bank nie wykorzysta na dzialalno$ci kredytowg lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywow
(w tym aktywow ptynnych), gromadzone sag w Banku Zrzeszajacym. Bank moze zagospodarowa¢ nadwyzke
srodkow w inny sposéb tylko za zgoda Banku Zrzeszajacego.

Bank dostosowuje skal¢ dzialania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaklada
mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowych zrodet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach 1 w zakresie
mozliwo$ci Banku Zrzeszajgcego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrodtem
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finansowania mogg by¢ réwniez $rodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz wsparcie
ptynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze
pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na $rodki
ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielko$¢ nadwyzki aktywow nieobcigzonych
(nadwyzka ptynnosci), ktore mogg by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédlo srodkow
ptynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktére spelniajg tacznie wszystkie z nizej
wymienionych kryteriow:

1) brak obciazen;

2) wysoka jakos¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalnosc;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkod do wykorzystania aktywoéw w celu
pozyskania srodkow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie rownym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci,
ktéry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeplywy pieni¢zne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania si¢
scenariuszy skrajnych zaktadajacych naglty wyptyw depozytow z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku.

Pozycja 2021 ROK

do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 44.451 60.211
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 88.636 88.636
Nadwyzka / niedobor aktywow nieobcigzonych 44185 28.425

Pozycje aktywow plynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Pozycja 2021 ROK
Srodki w kasie 4.360,00
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym 7.439,00
Bony pieni¢zne NBP 31.000,00
Obligacje BGK 6.000,00
Obligacje PFR 13.000,00
Lokaty w Banku Zrzeszajacym 29.000,00
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 7.440,00

Wielko$¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnos$ci okre§lona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR 1 NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstgpstwo
od stosowania wymogow dotyczacych ptynnos$ci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisow
Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszajacy,
zostal upowazniony do stosowania wymogow w zakresie LCR 1 NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji
wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktore to banki otrzymaty zezwolenie
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KNF na odstgpstwo od stosowania wymogow dotyczacych ptynno$ci na zasadzie indywidualnej w zakresie
LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje¢ o poziomie wigzgcych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikow Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2021 rok

Miara - sytuacja skonsolidowana 2021 ROK
Obowigzujacy limit Wartos§é

LCR - zagregowany 100,00% 322%

NSFR - zagregowany 100,00% 174%

Na potrzeby wewngtrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB Spoétdzielnia ustalita
rowniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktoérych Banki Uczestnicy powinny
przestrzega¢ na bazie indywidualnej, na mocy postanowien Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacj¢ o poziomie wigzacych wewngtrznych miar ptynnosci LCR 1
NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2021 rok

. 2021 ROK
Miara - limity wewnetrzne
Obowigzujacy limit Warto$¢
LCR - indywidualny 80,00% 122,53%
NSFR - indywidualny 100,00% 125,03%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynno$ci zawierajace zestawienie zapadajacych
aktywow 1 wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaly urealnione w zakresie niektorych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.
Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnos$ci dotycza:

1) osadu depozytow i ich wymagalnosci — w szczegdlnoSci w zakresie Srodkow pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktore cechuja historycznie wigkszg stabilnoscig niz depozyty pozostatych
podmiotéw niefinansowych i instytucji rzadowych i samorzadowych;

2) kredytow w rachunkach biezacych i ROR oraz ich terminéw zapadalnosci — oczekiwane przeptywy,
dotyczace splat tych kredytow oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych
kredytow kwalifikowane sa do odpowiednich przedziatow czasowych, z uwzglgdnieniem
sptacalnosci 1 odnawialnos$ci tych pozycji;

2021 ROK >1m-c >3 m-ce > 6 m-cy

£ & (18 <=3 m-ce <=6 m-cy <=1rok
Luka plynnosci kontraktowa 11.481 -1.049 -1.668 36.540
Luka plynnoS$ci skumulowana 28.280 52.899 59.185 63.034

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujagcymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustalen
umownych Bank posiada mozliwos$¢ skorzystania z dodatkowych zrédet finansowania, ktoérych warto$¢ na
dzien 31 grudnia 202 1r przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj Kwota Warunki dostepu
pozyczka ptynnos$ciowa z Funduszu Pomocowego 73.342 w sytuacji awaryjnej
pozyczka ptynnosciowa z CzeSci ptynnosciowej Funduszu 193.603 W sytuacji awaryjnej
Pomocowego

kredyt refinansowy z NBP 9.715 20 dni
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Przyczyny, ktore moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywow do termindw wymagalno$ci pasywow 1i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach;

2) przedterminowe wycofywanie depozytow przez Kklientow zaburzajagce prognozy przypltywow
pieni¢znych Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzych kontrahentow;

4) znaczgce zaangazowanie depozytowe osob wewnetrznych Banku;

5) konieczno$¢ pozyskiwania depozytdéw po wysokim koszcie w sytuacji naglego zapotrzebowania na
srodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgl¢dniajgce szokowych zachowan klientow;

7) niski stosunek depozytow, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej Banku;

8) niewystarczajace fundusze wlasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;

9) ryzyko reputacji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitdow ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitow Systemu
Ochrony SGB;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynno$ci, zapewniajacego niezakldocone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa plynne, ktore maja za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktore zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego;

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym;

6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci.

Bank dywersyfikuje zrodta finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytéw duzych deponentow;
2) rbézne terminy wymagalnosci depozytow;
3) rozny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace.

W ramach zarzadzania ryzykiem plynnosci Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych, ktérych wyniki
wykorzystywane sa do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw, dokonywania zmian
W polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkow skrajnych zostaly zintegrowane z awaryjnymi planami plynnosci poprzez wykorzystanie
testow jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktorych wyniki
testu wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikow LCR lub NSFR ponizej wartosci
ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie Ptynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujgcymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach
opisanych w Awaryjnym Planie Ptynno$ci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR
do poziomu powyzej warto$ci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bytby
W stanie naprawi¢ sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala Zarzadowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;
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2)
3)

kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
ocen¢ skutkéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatah w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z cze¢stotliwoscig miesieczng, a dla Rady
Nadzorczej z czgstotliwoscig kwartalng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

struktury zrodetl finansowania dzialalnosci Banku, ze szczegdélnym uwzglednieniem depozytow;
stabilnosci zrodet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z naglego
wycofania depozytow internetowych i mobilnych, a takze depozytéw dla ktéorych Bank stosuje
ponadprzeci¢tne stawki oprocentowania;

stopnia niedopasowania terminow ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

wpltywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

poziomu aktywOw nieobciazonych;

analizy wskaznikéw plynnosci;

wynikow testow warunkow skrajnych;

ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dlugoterminowa;

wynikow testow warunkow skrajnych;

10) stopnia przestrzegania limitow.
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5. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej cze$ci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:
1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesow, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktow interesow oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacja Z
nr 13.6;
2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkow zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia
brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacja Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami interesow

,,Polityka zarzadzania konfliktami interesow w Banku Spoldzielczym w Korniku", okresla zasady
identyfikacji, zapobiegania oraz zarzadzania konfliktami intereséw. Celem polityki jest niedopuszczenie do
naruszenia interesOw klienta lub Banku.

Funkcjonujacy w Banku proces zarzadzania konfliktami intereséw obejmuje nastgpujace etapy:

1) pierwszy etap - zaklada generalne unikanie sytuacji, ktore moglyby doprowadzi¢ do powstania
potencjalnego konfliktu intereséw, poprzez opracowywanie i wdrazanie w Banku rozwigzan 0 charakterze
organizacyjnym i proceduralnym, majgcych eliminowac ryzyko naruszenia najlepiej pojetego interesu klienta
lub Banku;

2) drugi etap - sprowadza si¢ do wlasciwego zarzadzania tymi konfliktami interesow, ktorych nie udato si¢
unikng¢, wlaczajac w to poinformowanie klienta o zaistnialym konflikcie interesow i uzaleznienie
$wiadczenia przez Bank ustug na rzecz klienta od $wiadomej decyzji klienta.

Polityka okresla zasady postgpowania w zakresie konfliktow intereséw, ktore mogg wystgpi¢ w relacjach z
podmiotami powigzanymi a takze pomig¢dzy:

1) Bankiem a klientem/klientami;

2) klientem/klientami a osobg powigzang lub osobg jej bliska;

3) osobg powigzang lub osobg jej bliska a Bankiem,;

4) klientami Banku;

5) Bankiem a jego cztonkami;

6) Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.

Przyjete przez Bank wewnetrzne akty prawne oraz rozwigzania organizacyjne maja na celu podjecie wszelkich
niezbednych krokow shuzacych unikaniu konfliktow intereséw oraz wlasciwe zarzadzanie tymi konfliktami
interesOw, ktorych nie udato si¢ unikna¢é. Kompletna tre$¢ przyjetej ,,Polityki zarzadzania konfliktami
interesOw w Banku Spotdzielczym w Koérniku" dostepna jest na stronie internetowej Banku pod adresem
www.bs.kornik.sgb.pl

Zmienne skladniki wynagrodzen

Bank ustalit w ,,Polityce zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku” wysokos$¢ tacznej kwoty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osob, ktorych
dziatalno$¢ ma istotny wpltyw na profil ryzyka Banku na poziomie do 10% rocznego zweryfikowanego przez
biegtego rewidenta wyniku finansowego netto z zastrzezeniem, ze wysokos$¢ premii nie moze by¢ wigksza niz
15% osiagnietego w danym roku przez czlonka Zarzadu wynagrodzenia zasadniczego.

L kwota zmiennych | 1404 \yvniku finansowego .
skladnikéw wynagrodzen netto Realizacja
50,00 112,00 44,64%

Maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w 2021 roku do
sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym wyniost 39%.
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6. Opis systemu kontroli wewnetrznej

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sa zorganizowane na

trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych si¢ liniach obrony (poziomach).

1. Na pierwsza lini¢ obrony skltada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem powstalym
w zwigzku z dziatalno$cig prowadzong przez Bank.

2. Na druga lini¢ obrony sktada si¢:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub w
komorkach organizacyjnych, niezaleznie od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym
poziomie,

2) Stanowisko do spraw zgodnosci i kontroli wewnegtrzne;.

Trzecia lini¢ obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spotdzielczy System Ochrony SGB.

4. Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, pracownicy Banku w ramach realizowanych czynnosci odpowiednio stosujg mechanizmy
kontrolne lub niezaleznie monitoruja (poziomo lub pionowo) przestrzeganie mechanizmoéw kontrolnych.

w

Poszczegodlne linie obrony, w ramach systemu kontroli wewnetrznej sa odpowiedzialne za:

1. Pierwsza linia obrony — projektowanie i zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w
szczegdlnosci w procesach biznesowych funkcjonujagcych w Banku oraz zgodno$ci postepowania z
regulacjami.

2. Druga linia obrony:

1) monitorowanie biezace przyjetych mechanizmoéw kontrolnych,

2) przeprowadzanie pionowych testéw mechanizméw kontrolnych,
3) oceng adekwatnosci i skutecznosci mechanizméw kontrolnych,

4) matryce funkcji kontroli,

5) prowadzenie rejestru nieprawidtowos$ci znaczacych i krytycznych,
6) raportowanie znaczacych i krytycznych nieprawidtowosci.

3. Trzecia linia obrony odpowiedzialna jest za badanie oraz ocen¢ adekwatnosci
1 skuteczno$ci mechanizméw kontroli 1 niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w
ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zarbwno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i
systemu kontroli wewnetrzne;.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie linii
obrony oraz niezalezno$¢ monitorowania poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania
danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii.

Za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sa
wyznaczeni pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych.

Za monitorowanie pionowe pierwszej linii obrony przez druga lini¢ obrony odpowiada Stanowisko ds.
zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej.
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/. Informacje o spelnianiu przez Czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Korniku ztozyli oswiadczenia uwzgledniajgce
dane personalne, wyksztatcenie, oswiadczenie o braku skazania za przestgpstwa karne oraz
karnoskarbowe, o braku postepowan cywilnych, karnych i egzekucyjnych, o braku powigzan
podmiotowych z cztonkami Zarzadu, o nieprowadzeniu dziatalno$ci konkurencyjnej w stosunku do
Banku, o pelieniu funkcji w organach innych podmiotow oraz o kwalifikacjach i uczestnictwie w
szkoleniach z zakresu bankowosci.

Na podstawie powyzszych informacji ustalono, iz Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku wnoszg
tworczy wktad osobisty w dziatalno§¢ Rady Nadzorczej, posiadajg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie
adekwatne do petnionej funkcji Cztonka Rady Nadzorczej oraz dajg rekojmig petnienia funkcji w sposob
zapewniajacy niezalezno$¢ osadu i bycie niezaleznym. Aktywnie angazuja si¢ w swoja funkcje oraz
posiadaja odpowiednie umiejetnosci i kompetencje aby skutecznie i Krytycznie ocenia¢ oraz
kwestionowa¢ decyzje proponowane przez Zarzad skutecznie nadzorowa¢ i monitorowaé proces
podejmowania decyzji, w tym nie ulegaja ograniczajacemu naciskowi innych cztonkow Rady Nadzorczej
lub Zarzadu w gloszeniu bezstronnych opinii i sagdow.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku nie posiadaja ani nie posiadali w przesztosci zadnych powigzan
ani relacji z Bankiem lub jego Zarzadem, ktore miatyby wptyw na obiektywna i wywazona oceng sytuacji
Banku lub jego Zarzadu, lub ograniczylyby zdolno$¢ cztonka do podejmowania decyzji w sposob
niezalezny, w tym nie posiadaja zadnych osobistych lub zawodowych powigzan z kluczowymi klientami
Banku badz firmami $§wiadczacymi ustugi dla Banku, legitymuja si¢ dobrg opinig w zyciu zawodowym 1i
osobistym, nie stwarzajaca zagrozen dla utraty reputacji Banku, dziataja w sposob uczciwy i etyczny, sa
w stanie wypelnia¢ swoje obowiazki w zwiekszonym wymiarze pracy wg potrzeb Banku.

Oceniani cztonkowie Rady Nadzorczej sa $wiadomi kultury, wartoéci, zachowania i strategii
zwigzanych z Bankiem i funkcjonowaniem Rady Nadzorczej.

W wyniku oceny ztozonych o$wiadczen Zebranie Przedstawicieli uznaje, ze Czlonkowie Rady
Nadzorczej Banku posiadajg wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do realizacji czynnosci
nadzorczych a ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.

Ocena Rady Nadzorczej w zakresie odpowiedniosci Czlonkéw Zarzadu Banku co do posiadanej
wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia koniecznych do petnienia funkcji 1 powierzonych obowiazkéw oraz
dawania rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkéw wskazata nastepujace wnioski:

1. Na podstawie zlozonych o$wiadczen oraz przeprowadzonych rozmdéw pozytywnie ocenia si¢
odpowiednios$¢ Czlonkow Zarzadu Banku Spotdzielczego w Korniku.

2. Cztonkowie Zarzadu Banku posiadajg wiedze¢, umiejetnosci i doswiadczenie adekwatne do pelnionych
funkcji 1 zwigzanych z tym obowigzkéw oraz dajg rekojmie¢ pelnienia funkcji w sposodb zapewniajacy
niezalezno$¢ osadu i bycie niezaleznym. Legitymujg si¢ dobrg reputacja w zyciu zawodowym i
osobistym, nie stwarzajacg zagrozen dla utraty reputacji Banku.

3. Cztonkowie Zarzadu Banku sg w stanie wypelnia¢ swoje obowigzki w zwiekszonym wymiarze pracy
wg potrzeb, gdyz nie s3 obcigzeni dodatkowymi obowigzkami wynikajagcymi z petnienia
jakichkolwiek funkcji dyrektorskich czy tez politycznych; pomimo pelnienia przez Panig Prezes
funkcji Cztonka Rady Nadzorczej SGB Banku SA oraz Cztonka Rady Nadzorczej BODIE.

4. Wiedzg, umiejetnosci 1 doswiadczenie Cztonkéw Zarzadu potwierdzono na podstawie posiadanego
wyksztatcenia, pracy zawodowej w Banku na stanowiskach operacyjnych i kierowniczych jak i w
Zarzadzie oraz w wyniku odbytych szkolen.
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5. Reputacje, uczciwosé, etyczno$¢ potwierdzono na podstawie o$wiadczen o braku skazania za
przestgpstwa w postepowaniu cywilnym lub karnym, o braku postepowan administracyjnych, karnych
1 egzekucyjnych, o braku skarg na dziatalno$¢ jako czlonka Zarzadu Banku, o braku negatywnych
publikacji w prasie lokalnej lub krajowej, o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku
do Banku.

6. Niezalezno$¢ osadu i bycie niezaleznym potwierdzono o$wiadczeniem, ze Czlonkowie Zarzadu
potrafig kierowac¢ zespotami pracownikow w sposob bezkonfliktowy, sg w stanie wydawa¢ wiasne,
obiektywne 1 niezalezne decyzje, maja odwage, aby w sposob skuteczny ocenia¢ 1 kwestionowaé
decyzje proponowane przez innych cztonkéw organu zarzadzajacego, nie maja jakichkolwiek
powigzan z firmami $wiadczacymi ustugi dla Banku, nie wystepuja jakiekolwiek potencjalne konflikty
interesu.

7. Po$wiecenie wystarczajgcej ilo$ci czasu - oswiadczenie Cztonkéw Zarzadu Banku o braku obcigzenia
jakimikolwiek funkcjami dyrektorskimi, czy tez politycznymi, a takze pelnienia przez Panig Prezes
funkcji Cztonka Rady Nadzorczej SGB Banku SA oraz Cztonka Rady Nadzorczej BODIE.

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Korniku, ocenita kwalifikacje Cztonkow Zarzadu Banku w
aspekcie przypisanych kompetencji decyzyjnych i nadzorczych uwzgledniajacych wielkosc i profil ryzyka
rodzaj dziatalnosci Banku, a takze zapewniajacych skuteczne zarzadzanie bankiem w tym prowadzenie
dziatalnosci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa wkladow i lokat w nim zgromadzonych, jak réwniez
tego czy Cztonkowie Zarzadu Banku posiadajg wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci niezbgdne do
realizacji zarzadzania ryzykiem, a takze czy ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty
reputacji Banku.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia w oparciu o przedstawione dokumenty oraz po uwzglednieniu
dotychczasowego doswiadczenia w petnieniu funkcji cztonka Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Korniku,
Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Korniku doszta do przekonania, iz wszystkie wymienione wyzej
kryteria zostaty spetnione w stopniu umozliwiajacym petnienie obowiazkoéw i uprawnien przypisanych
osobie petnigcej funkcje kierownicza w Banku.

Rada Nadzorcza ustalita, iz nie zachodzg zadne czynniki mogace:

a) poddawa¢ w watpliwos¢ dawanie r¢kojmi nalezytego wykonywania obowigzkow: albowiem
Cztonkowie Zarzadu Banku nie byli §cigani ani skazywani za CzZyn zabroniony na mocy przepisoOw
kodeksu karnego, przepisow dotyczacych dzialalnosci finansowej, w tym obrotu instrumentami
finansowymi, dzialalno$ci bankowej, ubezpieczeniowej czy w zakresie uslug ptlatniczych, przepiséw
dotyczacych prania pienigdzy, przepisow podatkowych, przepisow dotyczacych spotek, przepiséw
dotyczacych upadtosci lub przepiséw dotyczacych ochrony konkurencji i konsumentow,

b) poddawa¢ w watpliwo$¢ postegpowania w relacjach biznesowych, a w szczegdlnosci brak jest
podstaw do formutowania zarzutu o braku transparentnosci, otwartosci i woli wspotpracy w relacjach z
wladzami nadzorczymi lub regulacyjnymi,

¢) nie zachodzg zadne czynniki mogace poddawaé¢ w watpliwos$¢ przeszlg lub obecna dziatalno$¢
biznesowa oraz finansowa, albowiem Czlonkowie Zarzadu Banku nie sg wpisani na list¢ nierzetelnych
dhuznikéw, nie zglaszali wniosku o ogloszenie upadiosci konsumenckiej, nie toczg si¢ wobec nich
postgpowania cywilne, administracyjne lub karne 1 brak jest innych okoliczno$ci mogacych negatywnie
rzutowac na ich dziatalno$¢ biznesowg lub sytuacje finansowa.

Ponadto Cztonkowie Zarzadu Banku posiadajg kompetencje teoretyczne i1 praktyczne zwigzane z: rynkami

finansowymi, planowaniem strategicznym w tym zrozumieniem zagadnien zwigzanych z strategig

biznesowa banku 1 ich realizacja, zarzadzaniem ryzykiem (identyfikacja, pomiarem lub szacowaniem,
kontrolg 1 monitorowaniem oraz raportowaniem o ryzyku) w odniesieniu do gtownych rodzajéw ryzyka

w dzialalnos$ci banku, oceng skuteczno$ci rozwigzan dotyczacych organizacji, tadu wewnetrznego,

systemu zarzadzania, nadzoru 1 kontroli w banku, interpretacja danych finansowych banku, identyfikacja
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na podstawie tych informacji podstawowych probleméw oraz odpowiednich mechanizméw i srodkow
zaradczych, jak rowniez posiada odpowiednie praktyczne doswiadczenie zawodowe wynikajace z
zajmowania stanowiska kierowniczego przez wystarczajgco dtugi okres.

W ocenie Rady Nadzorczej, z racji petnionych dotychczas funkcji Czlonkowie Zarzadu Banku
posiadajg umiejetnosci strategiczne, w szczegdlnosci w ramach zarzadzanych przez nich obszaru rozwijaja
realistyczne wizje dotyczace przysztego rozwoju, co przektada si¢ na prawidtowa analize ryzyka na jakie
narazony jest Bank i podjecie wlasciwych krokow, aby je kontrolowa¢ i zminimalizowa¢. Wyrazane
opinie czy sady, poprzedzone sg kazdorazowo gruntowng oceng sytuacji z uwzglednieniem interesow
zarOwno Banku, jak i Klienta, co $§wiadczy o tym, iz Cztonkowie Zarzadu Banku cechujg si¢ znacznym
poczuciem odpowiedzialno$ci, za swoje dziatania, zachowujgc przy tym obiektywizm i1 wiasciwy
krytycyzm. W toku dotychczasowych kontaktow zawodowych z Cztonkami Zarzadu Banku, Rada
Nadzorcza wielokrotnie utwierdzata si¢ w przekonaniu, ze identyfikujg si¢ z Bankiem 1 s3 w jego dziatania
aktywnie zaangazowani. Sg dobrze poinformowani w zakresie rynku lokalnego, otoczenia ekonomicznego
i spotecznego Banku. Niezwykle cenna z punktu widzenia Rady Nadzorczej jest umiejetnos¢ polegajgca
na dokonywaniu szybkiej i z reguly trafnej oceny informacji i r6znych sposobéw dziatania, jak réwniez
rozpoznawaniu zachodzacych w praktyce bankowej mechanizméw, co w polaczeniu z wiedzg
merytoryczng 1 zastosowaniem zasad logiki, pozwala na rozwigzywanie kluczowych probleméw z
poszczegb6lnych pionéw organizacyjnych.

W swojej codziennej pracy zawodowej Zarzad Banku jest skoncentrowany na zapewnieniu adekwatnej
jakosci $wiadczonych przez Bank ustug.

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Korniku, niejednokrotnie w praktyce obserwowala, iz
Czlonkowie Zarzadu Banku zachowujg si¢ zgodnie z gloszonymi przez siebie wartosciami i
przekonaniami oraz otwarcie gloszag swoje zamiary, pomysty i odczucia, ponadto nawet w najbardziej
ztozonych i stresogennych sytuacjach potrafig dziata¢ logicznie i wykazuje si¢ duza odpornoscia na stres.
Decyzje podejmowane sa terminowo, na podstawie petnych informacji, bez zbednego odwlekania w
czasie ostatecznego momentu podjecia decyzji. Czlonkowie Zarzagdu Banku posiadajg rowniez zdolnosci
przywddcze, ktore na co dzien wykorzystuja w pracy zawodowej- motywujac i zachecajac zatrudnionych
pracownikow do pracy zespotowej i statego podnoszenia kwalifikacji.

Predyspozycje indywidualne Cztonkow Zarzadu Banku gwarantuja dokonywanie wtasnych,
obiektywnych, merytorycznie uzasadnionych ocen i podejmowania decyzji zgodnych z tymi ocenami.
Zarzad Banku daje rekojmi¢ prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny i stabilny przy poszanowaniu
zasady niezaleznosci osadu oraz aktywnego wykonywania powierzonych funkc;ji.
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8. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoéldzielczego w Korniku

Zarzad Banku Spotdzielczego w Korniku:

1) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujagcymi w Banku, shluzacymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewno$¢, ze funkcjonujagcy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce
zewngetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank,
w tym interakcji migdzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko

Podpisy wszystkich Cztonkow Zarzadu Banku Spotdzielczego w Korniku

DATA IMIE I NAZWISKO STANOWISKO PODPIS
15.06.2022 Katarzyna Zimniak Prezes Zarzadu Katarzyna Sy
Zi m n ia k ?8;?63‘0210617 15:43:11
15.06.2022  Lucyna Smolarkiewicz Cztonek Zarzadu ds.

Lu cyna Agata E\ek(vorx(zme pod‘pls:ny przez

Lugyna

finansowych Smolarkiewicz S
15.06.2022 Matgorzata Pozoga- Cztonek Zarzadu ds. Maigorat ek podany
: A 0z0ga- Witoszyriska
Wito SZynSka han d I OWyC h Witoszyniska DR0220627 154356
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